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Programul masterului se adresegaioritar absolvetilor facultatilor de sociologie,
psihologie, sociologie-psihologie, psihologi@nte ale eduagei, asistefi sociak, sociologie -
stiinte politice, psihopedagogie spedigbrecumsi celor care au absolvtiinte politice,stiinte

economice, drepi administraie public.

1. Motivatia infiin tarii programului masteral

Misiunea esetimla a programului masterului co#isin cunoaterea aprofundat —
teoretié si aplicativa — a organizgilor si resurselor umane, in scopul gestidineficiente a
acestora, in formarea de spesgiain managementul organizanal si al resurselor umane.

Valentele masterului “Management orgartivaal si al resurselor umane” pot fi
sintetizate astfel:aspunde unui interes marcant al unor absalwvéin specialiZrile sociologie-
psihologie, dasi din alte specialii care aspid si se formeze Tn domeniul teorigipracticii
managementului organiganal si al resurselor umane; asigubaza de curginte necesare
practicrii, Tn bune condii, a specialiZrii obtinute la finalul programului masteral; créazn

spaiu instituional pentru colaborarea cu centre aplicative, ensifiti din stidinatatesi profesori



de specialitate, care vor fi invitasa participe cu expuneri in cadrul unor module derimre
intensi\a.

Misiunea de Tnmamant si cercetarestiintifica asumat se justifié si in ce private
condtia profesional olxtinuta de absolvem, care este in concord@rcu nomenclatorul neonal
de calificiri si deopotrii cu obiectivele educi@nale, stiintifice si profesionale reclamate de
specializrile conferite absolveilor de ctre Facultatea de Sociologse Asisternta Sociak si

Facultatea de Psihologie.

2. Obiectivelesi relevanta specializrii

Obiectivele generale ale programului de mastenastem n:

- amplificarea capagcitii studenilor de inelegeresi inswire a naiunilor predate la cursuri,
aprofundate prin dezbateri la seminarii, verificgtein lucrri practice si cercedri
individuale sau n grup;

- cresterea abilifitii cursanilor in utilizarea metodelagi tehnicilor moderne de cercetare in
domeniul managementului organimaal si al resurselor umane;

- crearea unei mentalit noi in relaie cu importarasi performanele cerceifrii stiintifice;

- Tncurajarea schimbului deschis de idgi experiene in cadrul tuturor activitilor
didacticesi de cercetarstiintifica;

- promovarea deatre masteranzi, dddinalizarea studiilor universitare de masterainai
pozitii deschise f& de decizii in cadrul organigdor si, Tn acelai timp, adoptarea deitre
acetia a celor mai adecvate deciziitfade alocaresi utilizarea eficient a resurselor
umane;

- oferirea de solii alternative pentru plasament in cafipe piaa fortei de mung interra

si exterr;

- asigurarea continditii valorilor Faculttii de Sociologiesi Asisterta Sociak si Facultii

de Psihologie dupfinalizarea masterului.

Obiectivele specifice constau n:

- asigurarea bazei de informian conformitate cu exigeele practidrii in cele mai bune

condiii, a specialiZrii in managementul organiganal si al resurselor umane;

- crearea unui orizont profesional apt pentru ad@a procesului managerial european cu

competers, Tn spirit creativ;

- preocuparea pentru asigurarea unui caracterdist@plinar, orientat spre dezvoltarea
profesional si deopotriva spre crearea unei culturi a cai

- cunogterea aprofundata dinamicii pigei munciisi a ofertelor din statele membre ale
U.E.



Noutatea programului masteral cansh faptul & ofera absolvegilor o mai mare
deschidere, nu numaitre zona psihologica tesirii si evaluarii personalului, cisi citre zona
social si economi@, a gestionarii resurselor umarnge proceselor ce au loc in cadrul
organizaiilor (schimbare socidl comunicare organizanali, conflicte si negocieri, integrare
profesional si adaptare la mediul organizanal in continé schimbare etc.).

Organizaile, in contextul schimirilor socio-politice generate de procesele de iraeg
si globalizare reclamastzi, mai mult ca oricand, formarea unor spegiatiare 4 evalueze nu
numai eficiema organizailor, ci si gestionarea téonak a resurselor (de timp, umane, financiare,
materiale), cu alte cuvinte a unor spestakpti sa se preocupe, in acgianasuia, de aspectele
de ordin juridic (contracte individuakg colective de mung concedii, dreptursi obligatii ale
angajailor etc.) catsi de cele de ordin social (recrutageselecie de personal, negocierea

conflictelor, analizgi diagnoza unor procese socio-economice, politice.e

3. Asigurarea predtirii masteranzilor

Programul de studii universitare de masterat estinst de cadre didactice titularizate n
Tnvatamantul superior, avand grade didactice de profesmnferemiar sau de lector cu titlul
stiintific de doctor.

Toti titularii de discipline, au norme de kala cele doa facultiti sau la alte facudti din
cadrul Universiiti Spiru Haret (Management Financiar-Contabil, Dregit Administratie
Public etc.).

In cadrul pregtirii continue a masteranzilor o até deosebit este acordatrelaiei
masterand-profesor conceputa un parteneriat in care fiecare difrtipresponsabilizedz
importana propriei activiiti, a cungtiintelor predate-ingite, a modului de prezentarg
utilizare a acestora in perspectiva atingerii dibretor didactice stiintifice si profesionale pe
care le sugne programul de studii universitare de masterat.

Structura Planului de Tatamant este compatildilsi corespunde orieatilor si criteriilor
stabilite de asocidle profesionale dintara si din stdinatate (Asociéia Internaionalh a
Sociologilor, Feden#a Europea a Asociaiilor de Psihologie).

In plan au fost incluse atat discipline fundamintee viziunesi interpretare teoretica
fenomenelosi proceselor specifice domeniului dat, sétliscipline de aprofundare, abordare
rezolvare a problemelgr aspectelor concrete cu care se confriimfpracti@ viitorul specialist.

In paralel cu activitatea de #rare-formare, Tricdin primul an de studii, masteranzii sunt
atrasi si integrgi in cercetareatiintifica. Cuantumul orelor pentru cercetargantifica este
echivalat cu minimum 2aptamani pe semestru.

Disciplinele cuprinse in planul de #f#mant sunt:



- semestrul I: - Dinamica spalui social. Instituii si organizaii
- Psihosociologie orgsanigzanal-managerial
- Fundamentele generale ale managementului
- Psihosociologiagi ergonomia muncii - aplica
- Dezvoltarea profesionai managementul carierei
- semestrul Il: - Managementul resurselor umane.
- Teoria comunigrii si negocierii organizgonale
- Legislaia muncii
- Tehnici de cercetare a pg& muncii
- Laborator de evaluare psihologjic
- semestrul lll: - Recrutargaselegia resurselor umane
- Evaluarea performalor profesionale
- Diagnozasi decizia Tn maangementul organipaal
- Analiza datelor
- Laborator de comunicagenegociere
- semestrul IV: - Cultérsi comportament organizanal
- Mijloace psiho-sociale moderne in gestionanegnizaiilor
- Evaluaregi dezvoltarea personaliti managerului - laborator formativ
- Tehnici de dezvoltare a grupurilor
- Documentarei cercetare in vederea elabarlucrarii de disertgéie
Lucrarea de diserti@ este elaboratpe baza unor cercet concretesi se evalueazin
functie de calitatea rezultatelor ceridit si de modul analizeisi interpretirii acesteia.
Documentarea la lucrarea de disgetaprecumsi elaborarea acesteia sunt inscrise in planul

programului masteral, fiind echivadaa 3 siptamani.

4. Practica de specialitatgi aplicativa

Programele de cercetare, fiind centrate pe maxnedzaportului masteranzilor, acard
importana, in egal masuri, implicarii cat mai eficiente a acestora in studiile teiceeti
aplicative, participrii efective la dezvoltares finalizarea cercétii, consolidirii cunacstintelor si
relgionarii lor cu practica de specialitate. Valorificar@avestigaiilor se realizeax si prin
participarea la sesiusiiintifice, care au loc Tn cadrul celor dobaculttii sau in afara acestora.

O importani oportunitate atat pentru cercetare, gapentru valorificarea rezultatelor
acesteia, 0 constituie existarsi activitatea Institutului de Sociologig Opinie Publia al
Universittii Spiru Haret, in cadrul éreia se realizeazcercelri de teren, se efectugagondaje

de opiniesi se organizeaz manifesiri cu caractestiintific, stimuland activitategi pasiunea



pentru cercetareatiintifica. 1ISOP-ul este, de asemenea, o forinstitwionak in care se
efectueaz si practica de specialitate a masteranzilor.

Coninutul si formele de colaborare pe care le promovetarultile sunt corelate
obiectivelor si misiunii sale didacticesi stiintifice. Sunt incheiate deja sau sunt in curs de
perfectare convein de colaborare cu institit academicesi de cercetare dinara si din
strainatate, cu structuri guvernamentale (ministere, depagnte, autoriti, agenii etc.), cu

fundaii, asociaii etc. pe o problematicdiversi, dar benefig acestora.

5. Competernte i abilit ati profesionale

Prin procedurisi mijloace moderne de Tftare se asigdr asimilarea competeglor
cognitivesi profesionale care corespund calific universitare.

Dezvoltarea abilitilor practice cu caracter didactic (la seminatiilaboratoaresi n
efectuarea ludrilor practice) se coroboreazcu dezvoltarea abifitilor Tn sfera cercétii
stiintifice. Se are in vedere personalizarea acestori tif@uactiviiti reclamate de dtre ingisi
structura socio-profesioriafoarte divers a componetilor formatiilor de studiu, de tipul diferit
de personalitate al fiéi student, de capacitatea difetiath de Tnelegeresi de perfegonare a
cunatintelor de atre aceatia.

Utilizarea procedurilogi mijloacelor moderne de iataresi cercetarsstiintifica asigué
absolverilor cunoaterea aprofundat— teoretid si aplicativi — a organizgilor si resurselor
umane n scopul gestiami eficiente a acestora, In formarea de spegidin managementul
organizaional si al resurselor umane — psihosociologi calificapti si opereze in cele mai

diverse sfere de activitate (econo#pisocio-politié, educ@onali, culturalstiintifica etc.)



